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1. 桃園市政府訂有「桃園市政府113年度推動員工協助方案實施計畫」，113年度計畫結合「DEI－多元、平等、共融」精神及心理健康三級預防原則，以「身心營養劑，增強抵抗力」、「處方有專攻，關懷無差別」及「專業支援」為策略目標，發展各項身心健康促進措施，以提升員工士氣與服務效能 ，茲將方案重點
說明如下：
(一)第一級預防－身心營養劑，增強抵抗力：針對員工關注
議題，規劃各項講座及活動，提供本府員工多元學習及發展機會，除增加專業知識技能，並能學習平衡個人生活與工作。
(二)第二級預防－處方有專攻，關懷無差別：針對不同職務或身分類別員工，設計符合需求之服務內容及預防性措施，期能降低風險並培養因應潛在議題之能力。
(三)第三級預防－專業支援：建置及整合市府內外各領域之專業資源，俾利本府機關及員工面臨危機事件，可即時尋求專業人員協助，並訂定員工個別諮詢、非自願個案及危機個案標準作業流程及專屬表單，以系統性的方法介入，有效減低事件衝擊，縮小影響層面。
公文及附件公告在學校網站，請同仁參閱。


2. 為維護同仁健康權，桃園市政府來文請各學校確實遵守公務員服務法及行政院與所屬中央及地方各機關公務員服勤實施辦法等規範，公文宣導如下:
宣導服勤辦法工時規範：如同仁為搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、辦理重大專案業務，每日工時及每月延長辦公時數，分別以不超過14小時及80小時為原則；且每日工時超過14小時，或每月延長辦公時數超過60小時者，應於事由發生之日起1個月內報本府備查。另如為辦理季節性、週期性工作，每日工時不得超過12小時，每月延長辦公時數不得超過80小時；且每月延長辦公時數超過60小時者，應事前經本府同意，並以2個月為限，必要時得再延長1個月。
本校經主管會議討論後，行政人員每月加班時數不得超過30小時，班級導師及科任教師每月加班時數不得超過20小時。
公文及附件公告在學校網站，請同仁參閱。


3.為落實公部門性騷擾防治，保護被害人權益措施，人事總處113
  年將「性騷擾防治責任」列為人事業務績效考核項目，並擇定
  「運用多元管道辦理宣導」及「依性別平等工作法及其子法（含
  指引）規定，完成檢討修正各機關性騷擾防治措施或規範」為考
  核範圍，桃園市政府來文請各學校完成檢討修正各校性騷擾防
  治措施或規範，本校已於113年6月19日校務會議通過本校
  性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範，公文及附件公告在學校網
  站，請同仁參閱。
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措施，以提升員工士氣與服務效能


 


，茲將方案重點


 


說明如下：


 


(


一


)


第一級預防－身心營養劑，增強抵抗力：針對員工關注


 


議題，規劃各項講座及活動，提供本府員工多元學習及發展機


會，除增加專業知識技能，並能學習平衡個人生活與工作。


 


(


二


)


第二級預防－處方有專攻，關懷無差別：針對不同職務或身


分類別員工，設計符合需求之服務內容及預防性措施，期能降低


風險並培養因應潛在議題之能力。


 


(


三


)


第三級預防－專業支援：建置及整合市府內外各領域之專業


資源，俾利本府機關及員工面臨危機事件，可即時尋求專業人員


協助，並訂定員工個別諮詢、非自願個案及危機個案標準作業流


程及專屬表單，以系統性的方法介入


，有效減低事件衝擊，縮小


影響層面。


 


公文及附件公告在學校網站，請同仁參閱。


 


 


 


2.


 


¬°ºûÅ@¦P¤¯°·±dÅv¡A


®ç¶é¥«¬F©²


¨Ó¤å


½Ð¦U


¾Ç®Õ½T¹ê¿í¦u¤½°È­ûªA


°Èªk


¤Î¦æ¬F°|»P©ÒÄÝ¤¤¥¡¤Î¦a¤è¦U¾÷Ãö


¤½°È­ûªA¶Ô¹ê¬I


¿ìªkµ¥³W


½d¡A


¤½¤å


«Å¾É


¦p¤U


:


 


«Å¾ÉªA¶Ô¿ìªk¤u®É³W½d¡G¦p¦P¤¯¬°·m±Ï­«¤j¨a®`¡B³B²zºò«æ©Î


­«¤j¬ðµo¨Æ¥ó¡B¿ì²z­«¤j±M®×·~°È¡A¨C¤é¤u®É¤Î¨C¤ë©µªø¿ì¤½


®É¼Æ¡A¤À§O¥H¤£¶W¹L


14


¤p®É¤Î


80


¤p®É¬°­ì«h¡F¥B¨C¤é¤u®É¶W


¹L


14


¤p®É¡A©Î¨C¤ë©µªø¿ì¤½®É¼Æ¶W¹L


60


¤p®ÉªÌ¡AÀ³©ó¨Æ¥Ñµo


¥Í¤§¤é°_


1


­Ó¤ë¤º³ø¥»©²³Æ¬d¡C¥t¦p¬°¿ì²z©u¸`©Ê¡B¶g´Á©Ê¤u


§@¡A¨C¤é¤u®É¤£±o¶W¹L


12


¤p®É¡A¨C¤ë©µªø¿ì¤½®É¼Æ¤£±o¶W¹L


80


¤p®É¡F¥B


¨C¤ë©µªø¿ì¤½®É¼Æ¶W¹L


60


¤p®ÉªÌ¡AÀ³¨Æ«e¸g¥»©²¦P




人事室1130904                                        附件 

 

1. 桃園市政府訂有「桃園市政府113年度推動員工協助方案實施計

畫」，113年度計畫結合「DEI－多元、平等、共融」精神及心理健

康三級預防原則，以「身心營養劑，增強抵抗力」、「處方有專攻，

關懷無差別」及「專業支援」為策略目標，發展各項身心健康促進

措施，以提升員工士氣與服務效能 ，茲將方案重點 

說明如下： 

(一)第一級預防－身心營養劑，增強抵抗力：針對員工關注 

議題，規劃各項講座及活動，提供本府員工多元學習及發展機

會，除增加專業知識技能，並能學習平衡個人生活與工作。 

(二)第二級預防－處方有專攻，關懷無差別：針對不同職務或身

分類別員工，設計符合需求之服務內容及預防性措施，期能降低

風險並培養因應潛在議題之能力。 

(三)第三級預防－專業支援：建置及整合市府內外各領域之專業

資源，俾利本府機關及員工面臨危機事件，可即時尋求專業人員

協助，並訂定員工個別諮詢、非自願個案及危機個案標準作業流

程及專屬表單，以系統性的方法介入，有效減低事件衝擊，縮小

影響層面。 

公文及附件公告在學校網站，請同仁參閱。 

 

 

2. 為維護同仁健康權，桃園市政府來文請各學校確實遵守公務員服

務法及行政院與所屬中央及地方各機關公務員服勤實施辦法等規

範，公文宣導如下: 

宣導服勤辦法工時規範：如同仁為搶救重大災害、處理緊急或

重大突發事件、辦理重大專案業務，每日工時及每月延長辦公

時數，分別以不超過14小時及80小時為原則；且每日工時超

過14小時，或每月延長辦公時數超過60小時者，應於事由發

生之日起1個月內報本府備查。另如為辦理季節性、週期性工

作，每日工時不得超過12小時，每月延長辦公時數不得超過80

小時；且每月延長辦公時數超過60小時者，應事前經本府同

