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桃園市潛龍國民小學 113 學年度第二學期第一次教師集會會議紀錄 

時間：114年02月12日      下午1時0分 

地點：視聽教室 

出席人員：本校教職員 

主席：游校長月鈴                        記錄：楊美蓉 

 

壹、各處組報告： 

  一、教務處： 

  （一）教務主任報告： 

      1.第三週開始，每週三下午教師集會後安排一位正職教師進行教學心 

        得分享5-10分鐘。 

      2.期末考試原訂星期二和三，因距離暑假放假天數較長，故延後到星 

        期四和五。 

      3.會後請三年級導師和自然教師留下來開會。  

              

  二、學務處： 

   (一) 衛生組長報告： 

      1.以往低年級在腸病毒流行期有1127停課規定，就是1個班級1週  

        內出現2名腸病毒病童時需停課7天，但市府上週來文自114年2 

        月3日起桃園市的流行情況減緩，連續兩週就診人數低於1200人，  

        就不符合「桃園市腸病毒防疫措施」第五項停課規定。因此現在低 

        年級可以暫時解除1127的規定。但在解除期間，若班上有群聚感 

        染現象，達到1/5班級人數，校內仍會啟動停課機制。 

        雖然停課壓力解除，但目前校內仍有班級傳出少數腸病毒病例，且 

        目前流感重症、諾羅病毒依舊威脅著我們的健康，所以請老師多宣 

        導生病不上學、做好消毒工作，要求生病同學口罩戴好等相關防疫 

        措施，謝謝配合！ 

      2.發給各班的教室消毒紀錄表，請每週消毒2次並記錄。 

      3.感謝謝欣惠老師指導學生參加本市113學年度推動月經教育及性別 

        平等教育繪畫比賽獲得第三名及佳作的好成績，請校長頒發獎狀。 

      4.感謝去年六年級導師群協助CPR訓練課程，市府也頒發獎狀，請校 

        長頒獎。 
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      5.請各班老師於2/21(五)前繳交寒假健促學習單、繪圖優良作品各一 

        份至衛生組，並至ftp上傳下載區登錄各班優良作品學生之名單。 

   (二) 生教組長報告： 

      1.請各班導師協助完成調查學生上、下學通學的方式。 

      2.請四、五年級老師推薦班上學生參加田徑集訓，以代表學校參加區 

        選拔賽。 

      3.發下114年1月份潛龍之星獎狀，請老師轉發給學生本人。 

      4.114年防制學生藥物濫用校園入班宣導須於114年4月30 日前完 

        成，請五、六年級各班導師與姜楊德老師協調入班上課時間。 

  （三）訓育組長報告： 

      1.市、區、校模範生下週一2/17早自習開始拍照，請聽廣播到學務 

        處集合。 

      2.社團上課資訊已發通知，請家長上學校網站瀏覽，不另發紙本。中  

        廊也有張貼放大版的社團資訊表給學生參考。開學第二週(即下星 

        期)所有社團都將開課；唯一在第三週開課的是跆拳道社。 

      3.請老師在本週五2/14前，將社團放學調查單收齊交給訓育組。 

      4.自治市市長選舉開始，當選的市長可參加領袖培訓營，團隊也有明 

        確的任務，如升旗的相關服務(播放音樂、司儀、攝影、拍照)、兒 

        童節闖關關卡的設計……請五年級老師幫忙選出適合的人選，回條 

        請在下週二2/18以前交給訓育組。 

  （四）護理師報告： 

      1.請老師督促小朋友中午飯後確實潔牙及實施含氟漱口。 

      2.學期初請老師多宣導手部衛生，確實洗手、手不碰眼口鼻及在校洗 

        手三大時機(如廁後、遊戲後及用餐前)，避免相關疾病傳染。 

      3.明日開始測量視力、身高、體重，請老師依所填寫時間到健康中心 

        測量。 

      4.一、四年級健康檢查異常尚未矯治者，請老師在聯絡簿上黏貼並告 

        知家長。 

  （五）午餐執秘報告： 

      1.殘障坡道已完成，自明日起，餐盆、湯桶拿到後側門後就恢復之前 

        走殘障坡道過來的方式。 

      2.各班的廚餘自明日起直接倒在剩飯剩菜的鐵盆裡，小廚餘桶之後不 

        再使用。  
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  （六）學務主任報告： 

      1.請老師調查班級有需求且符合申請免費營養早餐資格之學生，可至 

        學務處領取申請表。 

  

 

  三、總務處： 

   (一) 總務主任報告： 

      1.2/19下午2：30~3：30辦理教師研習-「金融投資新趨勢」，由家長  

        會長陳俊志先生主講，請大家上網報名。校務會議結束後，直接在 

        視聽教室研習：活動編號：E00079-250200004  

   

 

  四、輔導室： 

   (一) 輔導組長報告： 

      1.本學期二-六年級學習扶助調查表，請老師在下週一2/17前收齊交 

        回輔導室，預計3月初開始上課。 

      2.學習扶助教師效能培力計畫在3/5(三)下午辦理一場校外講師到校 

        分享的研習，邀請到陳敏慧老師到校分享，主題是「三、五年級數 

        學盲點探究」，請老師上網報名研習。  

   (二) 特教組長報告： 

      1.本學期第一次鑑定安置（資源班服務）申請已開始，如需申請者請 

        洽特教組。 

      2.如班上有疑似特生，皆可至輔導室或尋求四位特教老師商討。 

 

 

  五、人事室： 

      1.欲申請113學年度下學期子女教育補助費的同仁請於2月27日前 

        將申請書及繳費證明逕送本室。 

      2.本校114年度資深優良教師名單如下: 

        ★30年: 吳高勝、范姜文秀、張怡雯。 

        ★20年: 林君曄 

        ★10年: 林冠綸、王素蓮。 

        如果同仁對於名單有疑義，請於114年2月20日前告知人事主任。   
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貳、主席報告： 

      1.每位老師都有獨特的教學方式及方法，讓孩子清楚明白聽懂你的教 

        學內容，而且學得好。之後會議結束後希望由有經驗的老師利用 

        5~10分鐘傳承一些經驗給新進老師，新老師所學到的一些教學策略 

        或是新的教學方法也可以來分享，教學相長，幫助我們的孩子學得 

        更好！ 

       2.各處室推行的各項業務，如步行上學、刷牙潔牙、閱讀認證，還 

         有各種有禮貌、守秩序、愛整潔等習慣，都屬於小學生生活教育 

         的範疇內，擔任小學老師，這就是我們的職責所在，所以請老師 

         們一定要落實各處室的相關業務。 

       3.這學期有2位老師因個人因素離職或請假，其中1位代理老師已 

         順利甄選完成，另外尚有1位老師未甄選，如果各位有好的人選 

         請推薦給教務處。 

 

 

 

參、主席宣佈散會              下午1時42分          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教務主任：               輔導主任：             幼兒園主任： 

 

學務主任：               總務主任：             校長： 

 
 

人事主任：               會計主任： 


